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1 Verschillen tussen het mbo en hbo

Wat zijn de verschillen tussen een mbo- en hbo-opleiding qua loopbaanperspectieven?

1.1 Salaris

Aldus de website https://www.ictergezocht.nl ligt er momenteel vrij weinig verschil tussen het
salaris van een mbo’er en een hbo’er [1]. In het eerste kwartaal van 2018 was het gemiddelde
salaris van programmeurs met een mbo-opleiding €3.380,- tegenover €3.587,- voor hbo’ers.
Daarnaast verdienen programmeurs met een vast contract vaak iets minder dan programmeurs
zonder vast contract. De salarissen zijn ten opzichte van de afgelopen 10 jaar aan het stijgen,
en dit is een trend die zich waarschijnlijk voort zal blijven zetten.

1.2 Baankans

Hoe zit het met de baankans? Naarmate we meer digitale diensten gebruiken en afhankelijker
worden van ICT, zullen er ook steeds meer programmeurs nodig zijn om al deze software te
ontwikkelen, verbeteren en onderhouden. Uit cijfers van het CBS blijkt dat er tussen 2013 en
2020 zo’n 80.000 opgeleide applicatieontwikkelaars bijgekomen zijn[2]. Een aantal interessante
statistieken van het CBS:

• Van de in totaal 199.000 applicatieontwikkelaars in 2020 hadden 59.000 daarvan een mbo-
diploma (ongeveer 30%).

• Eind december 2021 waren er bijna 23.600 openstaande vacatures in de ICT-sector.

• In 2020 had 12 procent van de bedrijven vacatures openstaan voor ICT-specialisten.

1.3 Doorstroommogelijkheden

Nadat je een mbo- of hbo-opleiding gehaald hebt, zijn er een aantal doorstroommogelijkheden.
Op de website van de Rijksoverheid[8] is te vinden wat de mogelijkheden na een mbo-studie zijn
als je verder wilt studeren. Zo kan je bijvoorbeeld:

• doorstromen naar een hbo-opleiding.

• een Associate degree halen. Dit is een 2-jarige opleiding die qua niveau tussen een mbo-
opleiding op niveau 4 en een hbo-opleiding in zit.

Als hbo-student kan je:

• met een propedeuse, die je krijgt na leerjaar 1 te halen, doorstromen naar het eerste jaar
van een universitaire opleiding.

• na het behalen van je bachelor een 2-jarige master gaan doen. Dit kan op hbo-niveau, of
op universitair niveau (via een schakelprogramma).

Persoonlijk vind ik dat het in de ICT-sector minder meerwaarde heeft om een vervolgopleiding
te gaan doen dan in andere sectoren. In deze sector lijkt de werkervaring in de praktijk ook
erg belangrijk te zijn: dit is terug te zien in het geringe verschil tussen het inkomen van een
programmeur op mbo- of hbo-niveau. Het is wel zo dat je startsalaris hoger is naarmate je
opleidingsniveau hoger is, maar hier staat tegenover dat de opleiding zelf ook geld kost. Of
het in de praktijk dus financieel voordeliger is om voor een vervolgopleiding te kiezen, valt te
bezien.
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2 Mijn competenties

2.1 Uitslagen vragenlijst

“In de test zijn er 6 competentiecategorieën, ze staan hieronder in volgorde van belangrijkheid
voor jouw met je score erbij.

Denken en leren: 78%
Communiceren: 76%

Leiderschap: 69%
Organiseren: 68%

Taken uitvoeren: 67%

Hieronder de omschrijving van de voor jou belangrijkste categorie, namelijk: denken en leren.
Onder Denken en Leren vallen de competenties Analytisch vermogen en Informatieverwerking.
Maar ook het vermogen om de eigen persoonlijke kwaliteiten te relativeren behoort tot deze
hoofdcategorie. Het kunnen relativeren van je eigen kwaliteiten is een belangrijke voorwaarde
voor persoonlijke groei en duurzame (werk)relaties.

2.1.1 Beste competentie

Je hebt vast meerdere talenten, en één van jouw best ontwikkelde competenties lijkt Assertiviteit
te zijn. Assertiviteit is de mate waarin iemand weerbaar is in de onderlinge communicatie.
Hierbij spelen vaardigheden zoals nee kunnen zeggen en opkomen voor uzelf een belangrijke rol.
Iemand kunnen aanspreken op zijn/haar ongewenst gedrag is een ander aspect dat hier deel van
uitmaakt. Ook de mate van duidelijkheid die u hierin laat zien speelt mee met de beoordeling van
deze competentie. Het begrip grenzen stellen kunt u zien als een kernbegrip in deze competentie.
In hoeverre laat u anderen op een duidelijke manier weten waar uw grenzen liggen?

2.1.2 Minst ontwikkelde competentie

Je hebt, net als iedereen, ook minder goed ontwikkelde competenties. Eén van de minst goedeq
ontwikkelde competenties lijkt bij jou Samenwerking te zijn. Samenwerking is een competentie
die bestaat uit een aantal vaardigheden/kwaliteiten zoals luisteren, zich kunnen inleven in een
ander en rekening houden met een ander zijn belangrijke vaardigheden. Het rustig omgaan met
commentaar dat u krijgt van anderen en hoe u een conflict oplost zijn ook onderdelen van deze
competentie.”

2.2 Klopt mijn beeld met deze resultaten?

Ik kan mij redelijk goed vinden in de resultaten van deze test. Ik weet dat ik theoretisch sterker
ben dan praktisch: ik ben beter in het maken van een plan of het bedenken van wat en hoe iets
moet gebeuren dan in het werkelijk uitvoeren ervan. Ik weet ook dat samenwerking niet mijn
sterkste kant is. Ik werk indien mogelijk liever alleen dan samen, en ik vind het vaak moeilijk
om me in te leven in andere mensen wanneer zij veel verschillen van mijzelf.

3 Het Kwaliteitenspel

De bedoeling van het kwaliteitenspel is om te kijken hoe jij jezelf en andere ziet; en hoe goed
je jezelf en de ander kent. Wij hebben de variant “Elkaars kwaliteiten inschatten” gespeeld.
Het doel is om de kwaliteiten op de kaarten die ik krijg aan elkaar toe te schrijven, en om aan
het eind van het spel 5 kaarten over te houden waar kwaliteiten opstaan die ik bij mijzelf vind
passen. Als ik een kaart aan iemand anders geef moet ik onderbouwen waarom ik deze kwaliteit
bij ze vind passen.
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3.1 Gekregen kaarten

• Analytisch

• Doorzetter

• Geduldig

• Genieter

• Intelligent

• Makkelijke prater

• Nuchter

• Open

• Rustig

• Vriendelijk

• Zelfstandig

De kwaliteiten ’analytisch’, ’intelligent’, ’vriendelijk’, ’rustig’ en ’nuchter’ krijg ik vaker toe-
geschreven, dus dat ik ze nu toegeschreven krijg verrast me niet. Ik herken me ook in deze
kwaliteiten. Ik weet niet of ik mezelf als genieter zou omschrijven, maar ik kan me inbeelden
dat ik zo overkom op mensen. Dat ik open ben weet ik ook wel; daar heeft onder andere 6
jaar aan therapie en begeleiding aan bijgedragen. Een groepsgenoot vroeg grappend, nadat ik
die kaart kreeg, of ik mijn bankrekeningnummer en pincode wilde delen. Toen ik vervolgens de
daadwerkelijke gegevens met hem deelde, kreeg ik de kaart ’makkelijke prater’ van hem - kan
ik me ook wel in vinden dus. Note to self: pincode veranderen.

Ik zou de kwaliteiten ’geduldig’, ’zelfstandig’ en ’doorzetter’ minder snel aan mijzelf toedichten.
Wederom kan ik me indenken dat ik zo overkom, maar ik geloof bijvoorbeeld niet dat ik vrij
snel mijn geduld kan verliezen. Zo verveel ik me snel, en als iets waar ik niet goed in ben niet
lukt geef ik snel op. Ik zou mezelf ook niet als doorzetter omschrijven, maar na hier even over
gepraat te hebben met degene van wie ik de kaart kreeg, realiseerde ik me dat ik dat op sommige
aspecten juist wel ben. Heftige situaties die ik in het verleden mee heb gemaakt vergden wel
degelijk (veel) doorzettingsvermogen.

Verder betwijfel ik of ik zelfstandig ben. Ik werk graag alleen, en ik zou mijzelf als solist
omschrijven, maar tegelijkertijd heb ik sturing en mensen om mij heen nodig om productief
en gelukkig te kunnen zijn. Een mooi voorbeeld is misschien mijn relatie met mijn partner,
Senna. We besteden vrijwel al onze tijd met elkaar, we zijn een maand nadat onze relatie begon
full-time gaan samenwonen, en hebben tijdens (en na) de coronapandemie zo’n anderhalf jaar in
mijn studioappartement van 25 m2 gewoond. Dit alles zonder gek van elkaar te worden, omdat
we allebei erg goed zijn in samen alleen zijn: we doen allebei ons eigen ding, maar voelen ons
niet eenzaam omdat we samen met ons eigen ding bezig zijn. Wanneer ik werkelijk alleen ben
of losgelaten word heb ik grote moeite met het vasthouden van structuur en met het nakomen
van verplichtingen. Hierom betwijfel ik of ik daadwerkelijk zelfstandig ben.

3.2 Bewaarde kaarten

• Direct

• Creatief

• Handig

• Tolerant

• Doelgericht

Ik heb deze kaarten, met uitzondering van doelgericht, bewust bewaard. Ik d

4 iQuest - Oriënteren

Na het invoeren van de resultaten van het iQuest-kaartenspel is mijn top 3 op interessegebied
als volgt:
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1. Exact & Informatica

2. Aarde en Milieu

3. Economie en Bedrijf

...verder uitwerken...

5 Drijfveren en Waarden

In dit hoofdstuk ga ik aan de hand van opdrachten in iQuest bekijken welke drijfveren en
waarden voor mij belangrijk zijn. Ook ga ik nadenken over waarom ze belangrijk voor me
zijn.

5.1 Drijfveren

In deze opdracht ga ik kijken naar welke drijfveren ik heb, en waarom ze belangrijk voor mij
zijn.

5.1.1 Mijn top 10

Dit zijn de 10 drijfveren die ik gekozen heb, op volgorde van belangrijkheid:

1. Problemen oplossen

2. Beslissingen nemen

3. Structuur & duidelijkheid

4. Grenzen verleggen

5. Toewerken naar resultaat

6. Samenwerken

7. Praktisch bezig zijn

8. Eigen werktijden bepalen

9. Zelfsturend zijn

10. Mezelf uiten

5.1.2 Vragen over mijn drijfveren

1. Waar krijg ik energie van?

Sociaal contact met mijn klasgenoten en (school)vrienden, en gezond proberen te leven.

2. Waar kom ik mijn bed voor uit?

Ik kom mijn bed uit voor mijn toekomst. Door nu aan mijzelf te werken verbeter ik mijn
toekomstige levenskwaliteit.

3. Wat geeft mij voldoening?

Wanneer ik plezier heb in wat ik doe, mijn grenzen verleg, productief en doelgericht kan
werken, en nieuwe dingen leer wil ik dit doorzetten om nog beter te worden in wat ik doe.

5.2 Waarden

Na het bekijken van mijn drijfveren in de vorige opdracht, ga ik in deze opdracht kijken naar
welke waarden ik heb en waarom ze belangrijk voor mij zijn.

5.2.1 Mijn top 10

Dit zijn de 10 waarden die ik gekozen heb, op volgorde van belangrijkheid:

1. Zinvol; heeft een doel

2. Creatief bezig zijn

3. Goed inkomen

4. Zekerheid van werk

5. Balans tussen werk / privé

6. Andere mensen helpen
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7. Het verschil maken

8. Accuraat / precies werken

9. Rechtvaardigheid

10. Routine en vaste werkzaamheden

5.2.2 Vragen over mijn waarden

1. Wat heeft prioriteit in jouw leven?

Mijn mentale welzijn heeft de hoogste prioriteit in mijn leven.

2. Hoeveel ben je bereid in te leveren voor meer voldoening in je werk?

Dat is afhankelijk van wat ervoor nodig is. Grote of structurele veranderingen moet mijn
partner bijvoorbeeld mee akkoord gaan en gelukkig van worden. Als ik denk dat iets mijn
leven op de lange termijn zal verbeteren, ben ik doorgaans bereid om het te proberen.

3. Hoe belangrijk vind je financiële zekerheid?

Financiële zekerheid is waardevol. Geld maakt misschien niet gelukkig, maar armoede
ook niet. Geld is een belangrijk overlevingsmiddel in de maatschappij van de moderne
wereld.

4. Komt financiële zekerheid voor of na zelfontwikkeling?

Ik denk dat het elkaar niet uitsluit; financiële zekerheid kan mogelijkheden tot zelfontwik-
keling geven, maar een gebrek aan financiële zekerheid kan dat ook.

6 Studeren kost geld

Studeren kost geld. Je moet bijvoorbeeld boeken of andere benodigde spullen kopen, en je
school- of collegegeld betalen. Op het mbo krijg je een basisbeurs en eventueel een aanvullende
beurs. In het geval van het hbo en wo zijn er 4 items die onder de studiefinanciering vallen.

6.1 Studentenreisproduct

Met het studentenreisproduct kunnen studenten gratis door heel Nederland reizen, zodat ze
zonder kosten vervoer van woning naar opleiding en terug hebben. Het studentenreisproduct is
gekoppeld aan een persoonlijke OV-kaart. Hoe lang een student recht heeft op het studenten-
reisproduct is te vinden op de website van Duo[4] en hangt af van de opleiding.

• Op mbo niveau 1 en 2 heb je recht op het studentenreisproduct zolang je ingeschreven
staat op een opleiding.

• Op mbo niveau 3 en 4 heb je in totaal 7 jaar recht op het studentenreisproduct.

• Op een hbo/wo-opleiding heb je in totaal 5 jaar recht op het studentenreisproduct. Er
zijn uitzonderingen voor opleidingen die langer dan 4 jaar duren.

Als je van het mbo naar het hbo gaat, krijg je een nieuw studentenreisproduct. De tijd dat
je het studentenreisproduct hebt gebruikt op het mbo telt dan niet mee. Je krijgt echter wel
maximaal 10 jaar, vanaf het eerste moment dat je studiefinanciering krijgt, om onder andere je
studentenreisproduct op te nemen. Dit staat bekend als de diplomatermijn.

6.2 Aanvullende beurs

De aanvullende beurs is een aanvulling op de basisbeurs. Op de website van duo[3]. Of je
deze aan kan vragen is onder andere afhankelijk van het inkomen van je ouders en of je stude-
rende broers of zussen hebt. Voor het inkomen van je ouders wordt gekeken naar het inkomen
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van 2 jaar geleden. Het maximale bedrag is € 430,20. Als je geen recht hebt op het volle-
dige bedrag kan je de rest lenen, waardoor iedere student over evenveel studiefinanciering kan
beschikken.

Als je een mbo-opleiding doet heb je recht op de aanvullende beurs zolang je een basisbeurs
krijgt. Op het hbo en wo krijg je de aanvullende beurs voor de duratie van je studie. Als je
binnen 10 jaar een diploma haalt, wordt de aanvullende beurs omgezet in een gift. Je hoeft de
beurs dan niet terug te betalen.

6.3 DUO-lening

Als je meer geld nodig hebt dan je van de basis- en aanvullende beurs kunt krijgen, kan je
geld lenen bij DUO. Het geld dat je leent, moet na je opleiding met rente terugbetaald worden.
Het maximale bedrag dat je maandelijks voor een hbo- of wo-studie kan lenen in 2023[5] is €
1.141,95 min de basis- en aanvullende beurs.

Als je instellingscollegegeld betaald, kan je daar per maand maximaal € 920,42 krijgen. Daar-
naast geldt voor studenten die voor het eerst beginnen met een bachelor of associate degree dat
de helft van het collegegeld vergoed wordt. Voor hbo- en wo-opleidingen is er, in tegenstelling
tot mbo-opleidingen, geen minimumleeftijd om de (volledige) studiebeurs te ontvangen. Verder
moet de lening binnen 15 jaar terugbetaald worden, en bedraagt de rente 1,78% per jaar.

6.4 Collegegeldkrediet

Het collegegeldkrediet is een (onderdeel van de) lening om het collegegeld te betalen. De hoogte
van het krediet is afhankelijk van hoeveel collegegeld je moet betalen. Het collegegeld moet
betaald worden aan de hogeschool of universiteit, en bedraagt voor studiejaar 2022-2023 maxi-
maal € 2.209,-[7]. Deeltijdopleidingen kosten mogelijk minder, en opleidingen die onder de
kenmerken kleinschalig of intensief vallen kosten maximaal 5 keer zoveel.

Als je voor het eerst begint met studeren in het hoger onderwijs, heb je 1 jaar recht op halvering
van het collegegeld. Dit geldt ook voor studenten die van het mbo komen, en geldt alleen op
bekostigde universiteiten[6]. Overigens heeft het kabinet aangekondigd dat ze de halvering van
het collegegeld willen stopzetten vanaf studiejaar 2024-2025.

7 Bronvermelding
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